POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Konsulting organizacyjny [S1lZarz1>KO]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria zarzgdzania 4/7

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 205

Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

prof. dr hab. inz. Stefan Trzcielinski
stefan.trzcielinski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Wiedza: Posiada wiedze z przedmiotow objetych programami ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku
Inzynieria zarzgdzania Umiejetnosci: Umie identyfikowac i kojarzy¢ procesy w zakresie organizaciji i
zarzgdzania Kompetencje: Wykazuje gotowos$¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na
prace w zespole

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zwaloryzowanie wiedzy ze studidw do przeprowadzenia analizy procesow w
gtébwnych podsystemach funkcyjnych przedsiebiorstwa/ instytucji oraz zaprojektowanie niezbednych zmian
tych procesow

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student definiuje i wyjasnia kluczowe pojecia zwigzane z zarzgdzaniem organizacjami, w tym metody,
techniki i narzedzia stosowane przy realizacji zadan inzynierskich [P6S_WG_01, P6S_WG_16].
Student identyfikuje i charakteryzuje pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej, w tym
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy [P6S_WG_18].



Student wyjasnia podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa
autorskiego [P6S_WK_03].

Umiejetnosci:

Student analizuje dane i zjawiska spoteczne, wykorzystujgc zdobytg wiedze teoretyczng, w kontekscie
zarzadzania projektami przemystowymi [P6S_UW_01].

Student interpretuje zjawiska spoteczne, w tym ekonomiczne, w kontekscie realizacji projektow
przemystowych [P6S_UW _06].

Student analizuje przyczyny i przebieg procesow w kontekscie zarzgdzania projektami, w tym konsultingu
organizacyjnego [P6S_UW_07].

Student projektuje konstrukcje i technologie prostych czesci oraz podzespotdéw maszyn, biorgc pod
uwage aspekty systemowe i pozatechniczne [P6S_UW_11, P6S_UW_16].

Student przeprowadza wstepng analize ekonomiczng dziatan inzynierskich, wykorzystujgc podstawowe
metody i narzedzia [P6S_UW_12].

Student identyfikuje i realizuje zadania projektowe w zakresie dziatan inzynierskich, stosujgc
odpowiednie metody i narzedzia [P6S_UW_14].

Student wykorzystuje typowe metody rozwigzywania prostych problemow technicznych i inzynierskich
[P6S_UW_15].

Student przygotowuje pisemne opracowania i prezentacje ustne dotyczgce zagadnien projektowych,
korzystajgc z roznorodnych zrddet i ujec teoretycznych, w jezyku polskim i obcym [P6S_UK_01,
P6S_UK_02].

Student bierze odpowiedzialnos¢ za prace witasng i zespotowa, efektywnie wspotpracujgc w grupie i
przestrzegajgc zasad pracy zespotowej [P6S_UO_01].

Kompetencje spoteczne:

Student formutuje i realizuje zadania projektowe, uwzgledniajgc aspekty techniczne, ekonomiczne,

marketingowe, prawne i organizacyjne [P6S_KO_02].

Student przygotowuije i realizuje przedsiewziecia biznesowe zwigzane z projektami przemystowymi,
zachowujgc profesjonalizm i etyke zawodowg [P6S_KO_03, P6S_KR_01].

Student analizuje i identyfikuje zaleznosci przyczynowo -skutkowe w realizacji projektéw, rangujgc

istotnos¢ zadan i wyzwan [P6S_KK_02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Biezgca ocena propozycji zmian organizacyjnych przeprowadzona przez opiekuna pracy inzynierskiej
Ocena podsumowujgca:

Ocena przygotowanej przez dyplomanta prezentacji, stanu zaawansowania badan pracy dyplomowej i
jej oméwienie

Tre$ci programowe

Analiza procesow/systemoéw: rozwoju i wprowadzenia produktu na rynek, marketingu i sprzedazy,
sterowania operacjami, sterowania ekonomicznego przedsiebiorstwem, zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Problematyka cztowiek - sSrodowisko pracy. Projekt zmian wybranych proceséw/systeméw. Koncepcja
procesowo zorientowanej struktury organizacyjne;.

Tematyka zaje¢

Analiza procesow/systemodw: rozwoju i wprowadzenia produktu na rynek, marketingu i sprzedazy,
sterowania operacjami, sterowania ekonomicznego przedsiebiorstwem, zarzadzania zasobami ludzkimi.
Problematyka cztowiek - srodowisko pracy. Projekt zmian wybranych proceséw/systemow. Koncepcja
procesowo zorientowanej struktury organizacyjne;j.

Metody dydaktyczne

Seminaria, dyskusje, krytyczna analiza literatury

Literatura



Podstawowa:
zgodna z tematem pracy

Uzupetniajgca:
zgodna z tematem pracy

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 205 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 180 3,00




